
TALLER 2:   ¡ TÚ CREAS Y LIDERAS A TU 
EQUIPO DE ALTO RENDIMIENTO! 
LIDERAZGO SERVICIAL

CONTENIDOS
Te desvelaré las 6 preguntas VITALES para ayudar te a def ini r la real idad de tu 
empresa,  que es la primera responsabi l i dad de un l í der .  La pregunta es:  
¿Serás capaz de contestarlas y no menti r te?1
¿Cómo identi f i car una mi si ón que resul te i nspi radora para 
el  equi po y los compor tami entos cotidianos que la hacen 
posible para que el  trabajo no se convier ta en una tarea 
pesada y tedi osa?

2
¿Cómo ALINEAR al  EQUIPO para que TODOS VAYAMOS A UNA? Es deci r,  ¿cómo crear un gran 
lugar de t rabaj o donde quepan l a di ver si ón y l a cel ebraci ón?3

Te DESCUBRIRÉ l as 7 preguntas CLAVE,  que debes 
uti l i zar en tu día a día para forjar un EQUIPO SÓLIDO, 
COMPROMETIDO CON LA MISIÓN y con los GRANDES 
RESULTADOS.

5

¿Cómo crear  un entorno que fomente que el  equipo cometa errores (evi tando repeti r los 
mismos,  por supuesto)? Este punto es esencial  para el  progreso,  ya que impl ica cuestionar 
y revisar l os procesos de manera continua.7

¿Cómo COMUNICARTE con tu equi po? Las pal abras impor tan y cómo y cuándo se dicen 
también.  El  l iderazgo SERVICIAL.4

¿Cómo IDENTIFICAR y SATISFACER las legí t imas 
necesi dades,  y no los deseos de tu equi po?6
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¿Cómo generar un ambiente de verdad y conf i anza donde los DETALLES impor tan 
para que tu EQUIPO quiera trabajar contigo y evi tar que tus MEJORES EMPLEADOS se 
quieran MARCHAR A LA COMPETENCIA?8
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¿Cómo despedi r  de forma ASERTIVA a personas poco 
comprometidas o que su momento ha terminado en 
nuestra empresa? ¿Cómo negoci ar  y l legar a un acuerdo 
benef icioso para ambas par tes? Nunca mezclar lo personal 
con lo profesional .  Aceptar  con depor t i vi dad que nos 
EQUIVOCAREMOS CONTRATANDO ALGUNA VEZ.

1 0

¿Cómo DESCUBRIR LOS TALENTOS DE TU EQUIPO?1 1
¿Cómo GESTIONAR TUS EMOCIONES Y LAS DE TU EQUIPO?1 2

El imina los obstácul os reti rando la burocraci a y otros elementos inúti les del  camino 
de tu equipo para obtener grandes resul tados.1 4

¿Cómo TRABAJAR TU PRODUCTIVIDAD Y LA DE TU EQUIPO?  
Desarrol la los MICRO-HÁBITOS.  Introduce her rami entas tecnol ógi cas que te ayuden.1 3

¿Cuál  es tu FACTOR DIFERENCIAL respecto a tu competenci a?  
Si  no t ienes una ventaja sobre la competencia,  no compi tas.  Tu creatividad y la de tu 
equipo son el  secreto del  éxi to,  foméntala y prémiala.1 5

¿Cómo FICHAR a los mejores y además BUENAS PERSONAS LEALES? ¿Por qué es tan di f íci l? 
¿Cómo PREPARAR MUY BIEN EL PERFIL NECESARIO Y LA ENTREVISTA? ¿Cómo real i zar un 
seguimi ento i ni ci al  en la empresa para no equivocarnos?9
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¿Cómo desarrol lar la EXCELENCIA para SERVIR Y AYUDAR a tus CLIENTES y que se 
convi er tan en evangel i zadores de tu marca y que te recomienden?1 6
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EN RESUMEN
Transformar  a tu Equi po en su Mej or  Ver si ón,  en una Máqui na de PRODUCTIVIDAD.  
O cómo crear  un Equi po Nuevo.

Descubr i r  sus tal entos .  Gest i onar  tus emoci ones y l as de tu Equi po.

Crear  un gran l ugar  de t rabaj o.

Def i ni r  l a MISIÓN DE TU EMPRESA y cómo ALINEAR A TODO EL EQUIPO.

Aprender  a f i char  a per sonas l eal es y exper tas en su sector  que comulguen con LA MISIÓN DE TU 
EMPRESA,  que no t rabaj en sol o por  di nero.

Aprender  a del egar.

Aprender  a despedi r  con aser t i vi dad.

Buscar  desar rol l ar  l a EXCELENCIA para SERVIR Y AYUDAR a tus CLIENTES y que se convi er tan en 
evangel i zadores de tu marca y que te recomi enden.

¿Cómo puedes di r igi r  a otras personas si  no sabes di r igi r te a t i  mismo/a?

¿Cómo puedes motivar a otras personas si  tú no estás motivado/a?

El  l iderazgo empieza siempre con el  l iderazgo personal .

Consul ta contenidos del  TALLER 1 y selecciona tu horario.

¡ IMPORTANTE!

Antes del  TALLER 2 debes real i zar  el  TALLER 1 ( i ncl ui do en el  preci o)  l ógi camente ya que:
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Tal ler onl ine en di recto por GOOGLE MEET

Duración:  30h en t res dí as segui dos .

TALLER 1:  12 horas en 3 días.

TALLER 2:  18 horas en 4 días. Consultar condiciones en www.juanguerrero.net/politica-de-pagos-y-devoluciones

2. 997, 00 €

TU LEGADO,  TU SERVICIO A LA SOCIEDAD.  Que te recuerden.1 8

No hay empresa que dure eternamente.  La vida es 
cambio.  Aceptar que lo que no deja hay que DEJARLO. 
ESTUDIAR LA ESTRATEGIA DE SALIDA para perder lo 
mínimo.  Todo f racaso es la semi l la del  éxi to.

1 7

www. j uanguer rero. net

https://juanguerrero.net/politica-de-pagos-y-devoluciones/
https://juanguerrero.net
https://www.tiktok.com/@juanguerrerojover
https://www.youtube.com/@juanguerrero_net


INCLUYE
Campus vi r tual  SIN CADUCIDAD (Googl e Cl assroom)  con:
Resúmenes.
Ejercicios prácticos.
Vídeos y audios.
Actual i zaciones todos los años.

Cl ases del  tal l er  grabadas (si n caduci dad)  en el  Campus Vi r tual .

Grupo de Crecimi ento y Cooperaci ón en TELEGRAM.

12 mentor í as grupal es o per sonal es de una hora cada una,  durante un año,  onl i ne en di recto.
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Antes de cont ratar  el  Tal l er ,  a Juan l e gustar í a conocer te y escuchar te,  
s i n compromi so,  cl aro.

Envía un emai l  a hola@juanguerrero.net y nuestro equipo contactará  
contigo para agendar una videoconferencia.

GARANTÍA:  Si  el  tal l er  no te ha pareci do product i vo te devol vemos tu di nero.
Consul tar condiciones en www. juanguerrero.net/pol i t i ca-de-pagos-y-devoluciones/
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CALENDARIO

MARZO 2024
Mar tes 12,  miércoles 13, 
jueves 14 y viernes 15

Horario:
de 12:00 a 14:30 y
de 16:00-18:00
(Horario de España)

JUNIO 2024
Mar tes 11,  miércoles 12, 
jueves 13 y viernes 14

Horario:
de 12:00 a 14:30 y
de 16:00-18:00
(Horario de España)

NOVIEMBRE 2024
Mar tes 12,  miércoles 13, 
jueves 14 y viernes 15

Horario:
de 12:00 a 14:30 y
de 16:00-18:00
(Horario de España)
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